CIRKULAR
p‘“ﬁ 2018/20

Stockholm 2018-12-14

Till f6rbundets avdelningar

Nya karensregler i Allmidnna villkor den 1 januari 2019

Lagen (1991:1047) om sjuklon dndras fran och med 1/1 - 2019. Av den anledningen
har konsekvenséndringar gjorts i Allménna anstéllningsvillkor §12. Andringarna
géller fran1/1 - 2019.

Andringarna i lagen syftar till att den som blir sjuk inte ska kunna fa ett hogre
avdrag dn att det motsvarar 20 % av veckoarbetstiden.

For att kort forklara vad utbetald sjuklon blir kan vi tinka sdhér:
1. Ta bort l6n for sjukperiod.
2. For samma period berdknas sjuklon.
3. Utbetald lon = (berdknad sjukion) — (karensavdraget, max 20% av en veckosjuklon).

Forenklat innebdr det dven att sjuklon betalas efter:

20 % snittveckoarbetstid: for 36 h vecka, motsvarande efter 7,2 h
for 38 h vecka, motsvarande efter 7,6 h
for 40 h vecka, motsvarande efter 8,0 h

Utover detta cirkuldar kommer AAV § 12 i PDF avtalet pa pappers hemsida
uppdateras.

Bilagor
1. Forhandlingsprotokoll, Andringar i avtal om allménna villkor for Massa- och
Pappersindustrin till f61jd av dndringar av karensregler i lagen (1991:1047) om
sjuklon. Inkl. avtals- och kommentarstext.
2. Arbetsgivarcirkulir ”Andringar avseende karen i sjuklonereglerna”
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