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Lokala avvikelser/tilliigg fran Avtalet om allmiinna anstillnings-
villkor for anstillda inom massa- och pappersindustrin.

Avtalsslutande parter: SCA Hygiene Products, Edet Bruk (i nedanstiende avtalstext
anviinds Edet som beteckning for foretaget) — Pappers Avd. 150 — SIF — Ledarna — CF,

Det centrala avtalet om Allménna Anstillningsvillkor giiller om inget annat anges 1 detta lokala
kompletteringsavtal. Alla lokala avvikelser skrivs med fet stil.

De lokala avvikelser/tilligg som anges giiller fran den 1/4 2006 och tilis vidare med
3 manaders dmsesidig uppsiigningstid.,

Innchallsforteckning enl. centrala avtalet

§ 7. Sérskilda ersiittningar ( beredskap, reseersiittning vid instillelse, telefonrid-
givning, handledare, lagledare, omplacering samt specifika ers. for Pappers av-
talsomrade)

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 4

§ 2
Mom 4

For anstiillda som pa arbetsgivarens uppdrag tjdnstpor utomlands skall anstélinings-
villkoren under utlandsvistelsen regleras genom dverenskommelse mellan arbetsgiva-
ren och den anstillde

Vid utlandsresa giiller detta avtal under forutsiittning att SCA's regler for ut-
landsuppdrag inte iir mer fordelaktigt for den anstiillde,

Allm#nna férhallningsregler

En anstilld far ¢j utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksam-
het 1or ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Den anstillde far ¢j heller ata
sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt p4 hans arbete 1 tjin-
sten. Om en anstilld avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag
bor denne dérfér [Brst samrada med arbetsgivaren.

Kommentar: Uppdrag inom t ex Borgarbrandkar, Hemvirn m m riiknas till

den typ av uppdrag som anstilld maste samriada om med sin chef om omfatt-
ningen innan engagemanget gors upp.

Mom § Atgiirder vid maskinstopp och reparationer

§ 3

Mom 6

Driftspersonal har skyldighet att vid reparationer av maskin vara reparatoren
behjilplig i dennes arbete. Maskin skall i varje fall, diir sd kunnat ske, vara
rengjord nir reparatiren borjar sitt arbete. Samtlig personal vid for reparation
stoppad maskin skall, savitt placering e¢j sker vid annan enhet , deltaga i stiid-
ning eller annan verksamhet av underhallskaraktiir vid den egna arbetsplatsen
cller avdelningen,

Anstillning
Utbetalning av lon

Utbetalning av 16n sker den 25:¢ i varje mianad for innevarande manad. Regle-
ring for franvaro, semester o likn som inte kannat géras innevarande manad
regleras manaden efter. Infaller den 25:e pa bankstiingd dag utbetalas lonen
nirmast foregaende bankoppen dag,



§ 4

Arbetstid

Reglerna om arbetstid i detta avtal ersitter arbetstidstagen 1 dess helhet,

A. Ordinarie arbetstid

Mom 2

a) Kontinuerligt arbete

Fran den 1/1 1998 har Edet avtalat med hela Pappers avtalsomriade om riitt att
infora kontinuerlig drift utan uppehall, s.k. aret-runt-drift.

Utdver sidrskild uppgérelse om ersiittning f6r arbete under storhelg har avialats
om att uppehall i driften normalt skall géras under eftermiddagsskiftet pi
julafton. Vid behov och efter forhandling kan drift piga men da med frivillig
bemanning. (OB-ersdttning utgdr ¢f om man enligt grund-schemat skulle haft
eftermiddagsskiftet men dr ledig)

Avtalat skiftchema och 5-veckorscykel for kontinuerligt 3-skiftsarbete vid Edet
Bruk:

FFFEENN----- FFEEENN----- FFEENNN----

Samtliga parter godkiinner schemacykeln och godliinner att schemat innebiir
en smirre avvilkelse fran generella reglerna for veckovila.

Angcentralen har drifttid fiven pa julaftons eftermiddag, ersiitining regleras
med dvertidsersittning.

¢) Dagarbete

Arbetstiden f6rliges inom ramen {or tiden 06.00 - 18.00 mandag - fredag med hégst
en timmes rast per dag. Arbetstidens forliggning for resp yrkeskategori se bilaga.

FLEXTID

Parterna har enats om inférande av flextid for dagarbetande personal enligt
foljande:

i. Fullgorande av arbetsuppgifterna i respektive befattning skall foreligga
innan flextid kan utnyttjas.

2. Flextidsintervall morgon kl. 06,00 — 09,00 kviill kl. 14.00 — 18.00.
(Overtidsersiittning eller OB-ersittning utgdr ej vid flextidsanvindning)
Flextidssaldo max. + 50 timmar och max -~ 10 timmar,

Arbetstid per dag niir flex byggs eller dras av pi ir § timmar.
Normtid dr 07.00 - 15.30

Lunch 30 minuter skall forliggas mellan 11.00 — 13.60 efter
overenskommelse i respektive arbetsgrupp/avdeining.

oo W

&

7. Uttag av flextid inom flextidsintervall nir arbetet sa tillater. Skall
éverenskomimas inom respektive arbetsgrupp.

8. Uttag av flextid utom flextidsintervall, del av dag eller heldag, kan ske med
godkiinnande frin resp. chef.

9. Vid anstiillnings upphorande regleras plus eller minus pa flexsaldot via
slutlénen.



B. Overtid

Mom 1

Mom |

Anmiirkning 1

Aven deltagande i projektarbeten kan tidvis krdva uttag av 6vertid, Det dligger i
sadana fall projektledaren atf bevaka sa att giillande arbetstids- och évertidsre-
gler cfterlevs.

Ersittning for ordinarie arbete pa obekvim arbetstid

IFor ordinarie arbete under nedan angivna tider utges tilligg per timme & den ordina-
rie manadsldnen ( i detta mom. avses grundmanadslonen) enligt foljande:

a) for arbete under helgfri tid kl 17 - 06 under perioden mandag k1 17 - fredag kI 06

méanadsitnen
600

b} for arbete under tiden fredag k1 17 - mandag ki 06

manadsldnen
270

c) for arbete fran kl 17 dag (Ore trettondagen, Kristi Himmelfirdsdag och Alla Hel-
gons dag till kI 06 dagen efier respektive helgdag samt fran ki 17 dag fore langfre-
dagen, forsta may, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton fram till
uppehéllstidens borjan vid dessa helger

manadslénen
270

Tildgg enligt punkterna a) och by utgéir ¢j samtidigt med tilldgg enligt punkt ¢).

d) Till anstédlld som utfér ordinarie arbete under dag som {6r denne skulle utgjort
ledighetsdag enligt géllande arbetstidsschema (utfylinadstid) utgér ett séirskilt
tilldgg per timme om

manadslonen
315

Anmirkning Tilldgg enligt denna punkt utgér ¢j till anstdlld som gor utfyllnads-
tid under helguppehdllstid enligt § 4 mom 2. Da giiller vertidser-
sittning enligt § 6 mom 3.

Utver ersiittning under punkt d) utgar ingen dvertidsersiitt-
ning for de forsta S0 timmarna per kalenderar som anstilld,
med plikt att utféra utfyllnadstid, arbetar utanfor ordinarie ar-
betstidsschema. OB-ersiittning enligt § 5 a) - ¢) skall i férekom-
mande fall utga, (Detta stycke giiller ej vid arbete under stor-
helgsdygn).

¢} for arbete under helguppehallstid enligt § 4 mom 2 som utan [okal dverenskom-
melse kan forliggas till sddan tid

ménadslénen

110

Tt



Mom 3

Overenskommelse om arbetstid och betalning i samband med yrkesutbild-
ning.

All utbildning, som sker i Edets regi iir att betraktas som yrkesutbildning,

Ledighet i samband med yrkesutbildning.

ENSTAKA DAGAR

¥or att kunna tillgodogora sig heldags yrkesutbildning skall nattskift, som direke féregar
heldags yrkesutbildning, vara arbetstri utan lineavdrag. Ingen timlon utgir for
dagsutbildningen cftersom ersiittning for denna dag kompenseras med betalning for det
arbetsfria nattskiftet.

Nattskift som enligt schemat skulle pabérjas samma dag som heldags yrkesutbildning
genomforts skall vara arbetsfri atan 16neavdrag. Ingen timlon wtgir for dagsutbildningen
eftersom ersiittning for denna dag kompenseras med ordinarie lon fér det arbetsfria
nattskiftet.

Vid tva eller tre arbetsfria nattskift i f6ljd med heldags yrkesutbildningar diiremellan
utgar ingen timlon f6r dagsutbildningen eftersom de kompenseras med ordinarie 1on for
de arbetsfria niitterna.

HEL VECKA

Vid yrkesutbildning hel dagtidsvecka (eller flera hela dagtidsveckor) giller att alla skift
lordag och sondag innan och efter yrkesutbiidningen skall vara arbetsfria utan léneavdrag
om de ligger i direkt anslutning till utbildningen. Aven melanliggande helg skall vara
arbetsfri vid flerveckorsutbildning,

Niir yrkesutbildningen ér slut jimfors antalet utbildningstimmar med antalet timmar i
ordinarie schema. For alla uthildningstimmar som dverstiger antalet timmar i ordinarie
schema utgir ersiittning med timlén. (Ledighet for ev. schematid lérdagar och séndagar skali
rilkknas med i ordinarie schematiden) Om timmarna understiger antalet timmar i ordinarie
schema sker inget avdrag,

I 6vrigt giiller avtalstexten i det centrala avtalet om arbetstid och betalning i samband
med yrkesutbildning. (sid. 98 — 99)

§ 6 Ersédttning for overtidsarbete
Mom 3  Apmiirkning

Ersiittning for overtid enligt hela mom 3 baseras pa grundméianadslon (d v s
exlkdusive OB-ersiitining).

Ersiittning for dvertid utgar endast for fullgjorda 6-minutersperioder.

§7 Sérskilda ersiittningar

Mom 1 Anstilld som beordras utfora dvertidsarbete pa tid som inte utgér direkt fortséttning
pd den ordinarie arbetstiden erhaller vertidserséitining {6r den tid arbetet tar, dock
lagst for tre timmar.
Overtidsersiittning utgir enligt mom.1 for drifts- underhélls- eller annat
servicearbete som normalt utférs for verksamheten pa foretaget.

Vid beordrad extraordiniir verksamhet sisom utbildning, skiftmiten,
informationstriiffar o. likn. som ligger innan och i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid, utgir endast ersiittning for faktisk tjéinstgéringstid.



Mom 2

Anmiirkning

Ersiittning enligt detta moment utgér ¢f om dvertidsarbetet dr atskiljt fran den ordina-
rie arbetstiden endast av maltidsuppehall eller andra privata drenden under korta-
re tid. I dessa fall utgér endast erséttning f6r den faktiskt arbetade tiden.

BEREDSKAPSTJANST

Med beredskapstjinst avses tid da anstilld, utan att befinna sig pé arbetsstéllet, &r be-
redd att efter kallelse borja arbetet. Fér beredskapstjinst utgér ersittning enligt
foljande (fr.o.m. 1 april 2005):

Mandag kl. 07 - fredag kl. 07 med en vardagsersiittning/dygn

KL 07 fredag - kl. 07 mandag, helgdagar enligt § 4 mom 2 b) samt dag innan
storhelgsdygn enl § 4 mom 2 med tva vardagsersittningar/dygn,
samt dagar enligf § Smom I ¢

Fior storhelgsdygn enligt § 4 mom 2 a) fran k1. 07 - 07 med fyra
vardagsersiittningar/dygn (Sedven § 6 mom 3 e).

Beredskapstjinsten fullgors enligt dverenskommet tjinstgéringsschema. Sadant
schema, pa maximalt 6 manader, skall uppgéras och anpassas med hiinsyn till
lokala férhallanden for att foretagets verksamhet i méjligaste méan skall kunna
fortga ostérd under ordinarie arbetstid.

Anstilld, som pa grund av sjukdom eller annan oférutsiigbar anledning, gar in
i beredskapstjinst f6r ordinarie beredskapsutsedd anstiilld, erhéaller utéver or-
dinarie beredskapsersiittning enligt ovan, 50 % av respektive belopp.

Vid beredskapsarbete eller niir personal vid haverier tjlinstgjort fér under-
hallsarbete pa grund av att beredskapsstyrkan varit otillréicklig for skyndsam
felavhjilpning, mellan kl. 22.00 - 24.00, iiger vederbiérande riitt till betald ledig-
het foljande morgon med det antal timmar uppdraget tog, dock minst tre tim-
mar.

For tjiinstgoring av samma skiil melian kl. 00.00 ~ 06.00 figer vederbérande
ritt till betald ledighet for hela paféljande dagen, under férutsittning att den
da dr for personen ordinarie arbetsdag pa dagtid eller formiddagsskift.

Om samma personalkategori utkallats for underhallsarbete, i si niira anslug-
ning till ordinarie arbetstid att det inte kan anses relevant att vederborande
atergir till hemmet for att utnyttja "sovimergon', kan betald ledighet i anslut-
ning till ordinarie arbetstids avslutning féljande dag beviljas, da giiller ledighe-
ten motsvarande den tid utkallelseuppdraget tog.

Den som haft beredskapstjinstgoring under veckoslutet, har normalt féljande
fredag ledigt med ion for uppfyllande av reglerna om veckovila. Vid dverens-
kommelse mellan den anstillde och dennes chef kan kompensationsledigheten
flyttas fran fredagen till efterfoljande miandag. Om fredagen dir arbetsfri av an-
dra skiil anses reglerna for veckovila vara uppfyllda.

Beredskapstjianst foirekommer inom mekaniska verkstider, el- och instrument-
verkstad samt under vinterhalviret snoberedskap fér personal inom ankiigg-
nings- IDC och serviceavdelningar. Beredskapstjiinst forekommer diven inom
driftsledningsfunktionerna.



Anmiirkning

Mom 3

Mom 4

Mom 5

Mom 6

§8

Mom 2

Beredskapsersitining fér dag innan storhelg utgir som for ordinarie helgfri
fredag,.

Lokalt skall uppriittas forteckning éver befattningar som ir forenade med be-
redskapstjinst samt befattningshavare som har att fullgora beredskapstjinst
liksom personal som i férsta hand kommer i friga for beredskapstjinst vid for-
fall f6r ordinarie tjinstgérande.

Erforderliga kostnader for instillelse pi arbetsplatsen, for dvertidsarbete er-
siittes av Edet enligt giillande resereglemente, Exsiittning utbetalas inte forrin
den samlade kostnaden uppgar till minst 100 kronor.

Telefonradgivningsersétining

Telefonridgivaingsersiittning utgar till alia anstiillda som kentakias per telefon
for yrkesmiissig radgivning under ledig tid. Undantagna frian denna ersiittning
dr ledningsgruppens medlemmar och personal i beredskapstjiinst.
Ersiittningens storlek — se bilaga.

Handledarersittning

Utgar till anstiilid eller grupp som atar sig handledarfunktion enligt avtal som
anges i [Ldet:s Personalhandbok. Ersiittningens storlek — se bilaga.

Omplaceringstilligg

Till omplacerad, som varaktigt, pa foretagets begiiran, forflyttas frin en befatt-
ning till en annan, med ligre ersiittningsniva, utbetalas omplaceringstilliigg en-
ligt foljande:

Parterna skall vid varje enskilt fall avtala om tidplan for avveckling av OB-er-
sittning och dvriga ersiittningar. Rikttiden skall vara en avvecklingstid pa sex
manader.

Semester

Semesterdret dr vid SCA Edet Bruk frin 1 januari t o m 31 december. Intjii-
nandediret dr samma period.

Anmiirkning

Semester for nyanstilld under foretagets huvadsemester

Om nyanstiillds betalda semesterdagar ej ticker tiden for foretagets huvudse-
mester foreligger féljande alternativ:

1.  Den anstiillde bereds arbete under féretagets huvudsemester.

2. Den anstiillde tar ut obetald semesterledighet (Ioneavdrag).

3

I undantagsfall kan dverenskommelse triffas mellan foretaget och den ny-
anstillde om ledighet utan oneavdrag s k "forskotéssemester'. Den an-
stiillde far da ut sin ordinarie manadslon.

"Firskottssemester' beviljas endast i den méan den anstiillde ej far ut se-
mesterersittning fran tidigare arbetsgivare i sadan omfattning att han far
"normal' minadslin under semesterledigheten.

6



Mom 4

Mom 5

Mom 7

{verenskommelse om "forskottssemester” fir giilla max 20 dagars semes-
terledighet inkl intjiinade betalda semesterdagar.

Denna "forskottssemester' avriknas frin ordinarie 16n och/cller semeste-
rersiittning om den anstillde slutar sin anstillning inom S ar fran anstiill-
ningens birjan. Avrikning gors ej om anstillningen upphér utan den an-
stiilldes eget férvallande, t ex pa grund av arbetsbrist,

Overenskommelse enligt alternativen 1, 2 eller 3 ovan ska triiffas i samband
med anstillningsavtalets ingiende.

For det giiller dven lokala tilliigg sasom handledartiligg, bytestilliigg, telefon-
radgivningsersitining och higre befattningstilligg som rirliga lonedelar.

Semestertilldgget om 0,8 % resp 0,54 % betalas ut vid det ordinarie [6neutbe-
tainingstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern om inte annan lo-
kal dverenskommelse triiffas. Semestertilliigget om 0,54 % avseende de rir-
liga lonedelarna utbetalas vid ordinarie loneutbetalningstillfille i maj 2006
och fortsittningsvis i februari aret efter intjiinande.

UPPDELNING AV SEMESTERN
(Féljer centrala avtalets regler — Kallas pa Edet f6r Spridningsersittning)

Spridningsersittning utgar aldrig fér schemalagda semesterdagar {or den S:e
semesterveckan pa S-skift.

BRUTEN SEMESTER

Nir paborjad semester for anstilld, pa arbetsgivarens begiran, avbryts for
tjinstgoring skall den anstilide kompenseras. Ersiittningens storlek ~ se bilaga.

Anstiilld som pa arbetsgivarens begiiran skall tjiinstgora under semesterperio-
dens inledande eller avslutande helg anses inte fatt sin semester bruten. (Se
Edets Personalhandbok)

ANDRING AV SEMESTER

Anstiilld, som pa arbetsgivarens begiiran, maste dndra sin tidigare bestimda se-
mesterperiod och denna begiiran framfores mindre fin tre veckor innan semes-
tern skulle birja, skall kompenseras. Ersittningens storlek — se bilaga. Samt {or
verifierade kostnader, som uppkommit for den anstillde genom findringen.

DUBBEL SPRIDNINGSERSATTNING

Fér huvudsemesterperiod pa minst ¢re veckor som pa foretagets begiiran for-
ldggs utanfor perioden juni - augusti utgar dubbel spridningsersiittning enligt
centrala avtalets mom 7 for den tid som ligger utanfor perioden.

Parterna fir ense om att denna ersittnings forutsiitining endast i synnerliga un-
dantagsfall bor vara motiverad.

Dubbel spridningsersiittning utgir aldrig for 5:e semesterveckan,



§ 10

Mom 2

Permission och tjinstledighet samt l6n for del av léneperiod

Permission p4 egen 50 arsdag finns beskrivet 1 § 10. Tolkning av paragrafen ér att
om man exempelvis fyller ar pd en arbetsdag och beviljas semester i anslutning till
50 &rsdagen, erhalls permission f6r denna dag.

a)  Med tjinstledighet forstas ledighet utan [6n. Tjdnstledighet kan beviljas om
arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet or verksamheten vid fGreta-
gel.

Vid franvaro pa grund av tjdnstledighet under hogst fem arbetsdagar gors 10r
varje arbetsdag franvaron omfattar per frinvarotimme med

minadslénen inkl. OB-ers,
175

Detta avdrag giller fiven for den anstiilld som har kortare arbetstid &n 175
timmar per manad.

Vid franvare utan godkiint skiil, sasom sen ankomst och liknande, omfat-
tar avdraget per frinvarodag  manadslonen inkl QOB-ers.
verklig arbetstid per manad

Vid frinvaro pa grand av tjiinstledighet under mer fin fem arbetsdagar
eller for tisinstledighet pi grund av fackligt uppdrag enligt Fiortroende-
mannalagens regler, diven for de forsta fem arbetsdagarna, skall {6r varje
tjfinstledighetsdag (kalenderdag; fiven arbetsfria vardagar samt son- och
helgdagar) avdrag goras med  manadslénen inkl. OB-ers. x 12

365

Sjuklon, foridldraledighetsersiittning m.m.

Centrala avtalstexten giller for hela § 11 med undantag f6r Mom 7, som i sin helhet
ersitts med f6ljande avtalstext fokalt for Edet Bruk:

Kompletterande ersiittning vid forildraledighet.

Forildralénen dr en loneutfyllnad for den del av manadslénen som inte erséitts av
Forsikringskassan vid forildraledighet i samband med barns fodelse/adoption.

Den utbetalas inte vid ledighet for tillfillig vérd av barn; dvs inte vid vard av sjukt
barn, kontaktdagar eller de 10 fdrsta "pappadagarna”. Féraldraldn utgdr for 180
kalenderdagar per anstilld och barn. Eventuella forédldraledighetsdagar som redan
ersatts med havandeskapslon efler fordldraldn avriknas fran de 180 dagarna.

Forildrapenning fran Forsikringskassan har ett tak vid en drslén pd 7,5 basbelopp.
Underlag {6r Forildralén dr grundménadslon plus fast OB-ersittning.

Forildralénen utges med

- 10% i sammanlagt 60 kalenderdagar f6r ménadsldnedel upp till 7.5 basbelopp/12.

- 80% i sammanlagt 180 kalenderdagar for manadslonedel Sverstigande 7,5
basbelopp/12. Se bilaga.

Noteringar
Bade min och kvinnor har ritt till Fordldralén och den utgar i upp till 180 dagar pa
den del av manadslonen som ¢j omfattas av [Gréildraforsikringen,



Det finns inget krav pé att man skall ha varit anstilld viss tid.

Forildralon utbetalas under forutsittning att den anstéllde under samma period
erhaller allmin fordldrapenning fran Forsdkringskassan samt att den begirda
ledigheten utgdrs av en planerad sammanhéngande period av minst 30 kalenderdagar.
Forildraledigheten behdver ej omfatta samtliga arbetsdagar under perioden.
Forildralonen utgar med samma belopp oberoende av om det dr fraga om kort eller
lang tjanstledighet.

For att erhalla Foridldralon maste kopia pa Forsdkringskassans kvitto tillstéillas
foretagets l1oneadministrator. Forildralonen utbetalas sedan vid nista mojliga 16ne-
utbetalningstillfille.

§ 12 Anstillds aligganden och rittigheter vid konflikt

Mom 2 Under konflikt mellan arbetsgivaren och annan vid arbetsstéllet foretrddd organisa-
tion (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det anstilld

att pa vanligt sétt utfora de uppdrag och aligganden som &r férenade med tjdnsten
eller befattningen

att utfora sddant arbete, vilket i dvrigt faller inom det arbetsomrade som den anstill-
de tillhor.

Protokollsanteckning lokalt

Lokalt vid Edet har parterna enats om att de minst vid varje arsskifte
skall revidera anstiilldas respektive avtalsomrade.

Beloppen revideras varje ar.

§ 15 Giltighetstid

Centrala avtalet foljs i sin helhet

Detta lokala avtal om avvikelser/tilligg till det centrala avtalet giller fran 1/4 2005 och tills
vidare med 3 manaders dmsesidig uppségning.

Om nagon lokal part siiger upp detta lokala avtal upphor det att giilla for samtliga lokala
parter vid uppsiigningstidens utgang.

Lilla Edet 1/4 2006.
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Leﬁa Wulft, SIF
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@-Erik Bohlin, CF



Bilaga till:

Lokala avvikelser/tilldgg fran

avtalet om allmédnna anstéllningsvillkor inom
imassa- och pappersindustrin

ersdttningar 2006

Beredskapstjanst

vardagsersattning/dygn

helg 2x490
storhelg 4x490

Resereglemente
ersattning utbetalas vid minst

Telefonradgivning
ersattning Ailifalle

Handledarersatining
erséttning ar

Semester

for bruten semester ar ersattningen

fér andrad semester inom 3 veckor ar ersattningen
dubbelspridningsersattning ar 2x  férhajt pris Bb 40 500 (2006) /220

Forédldraledighet

Basbelopp 2006 &r 39 700

Taket raknas fran 7,5 Basbelopp hos FK i arslén
i manadslon

Kronor
490 kr
980 kr
1960 kr

100 kr

185 kr

442 kr

6617 kr
3 309 kr
368 kr

30 700 kr
297 750 kr
24 813 kr



