Lokalavtal

Inganget mellan SCA Hygiene Products AB, Edet Bruk pa ena sidan och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundets avdelning 150 pa andra sidan, med fér parterna
bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet godkants aven av parternas
férbundsorganisationer.

§1
Kollektivavtalen mellan Féreningen Sveriges Skogsindustrier och Svenska
Pappersindustriarbetareféroundet galler vid fabriken.

§ 2

Vid fabriken tillampas féljande arbetstider:
1. Kontinuerligt arbete.

a) Kontinuerligt treskiftsarbete pagar enligt bifogat schema inom samtliga
driftsavdelningar.
Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgdr i genomsnitt 36 timmar.
Skiftavldésningar sker kl. 06.00, 14.00 och 22.00 med 6 minuters éverlappning
innan pagaende skiftlag. Ingen maltidsrast forekommer. Cirka 15 minuters
maltidspaus vid lampligt tillfalle skall beredas.

b) Drift, aven under storhelger, ar avtalad fran den 1/1 1998 som en godkand

driftsform inom hela Pappers avtalsomrade.
Utbver sarskild uppgbrelse om ersattning under storhelger, se nedan, har avtalats
om att uppehall i driften normalt skall géras under eftermiddagsskiftet pa julafton.
Vid behov kan drift paga men da med frivillig bemanning, med 6vertidsersattning.
OB-ersattning utgar ej om man enligt grundschemat skulle haft
eftermiddagsskiftet men ej arbetat.
Aven fér denna driftsform utgdr arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt 36
timmar. Ingen maltidsrast forekommer. Cirka 15 minuters maltidspaus vid lampligt
tillfalle skall beredas.
Personal knuten till féljande maskinlinjer/yrkesgrupper ingar i tjanstgdrings-
schema fér aret-runt-drift.

- Hela Papperstillverkningen inkl. Massaberedning och Rullmaskin.

- Angcentralen arbetar aven julaftons eftermiddag med &évertidsersattning.

- Sincro-linjen

- PC 8linjen

- Korleus-linjen

- Hylsférare K5

- Linje 10

- Linje 12

- Linje 14

- Reservernatill linjerna

- Centrala palleteringen

- 3-skiftgaende elektriker

- Stérningsavhjalpare

- Truckférare/utskottstommare

- Truckférare logistik 3-skift
Personalen fullgdr arsarbetstiden enligt schemat, utan s.k. utfyllnadsskift, plus 12
timmar i snitt per ar. Personal, som vid arets bdrjan arbetar enligt aret-runt-
schemat, har parterna avtalat om att de erhaller motsvarande tva hela skift,
d.v.s.16,2 timmar i sitt kvittningskonto fran arets bérjan.



Personal som arbetar 3-skift inom andra delar av féretaget skall pa helarsbasis
g6ra 50 timmars Utfylinadstid for att uppna arsarbetstiden.

Vid dvergang till aretrunt-drift under aret justeras U-tiden direkt fran 50 timmars U-
tidsskyldighet till 16,2 timmars kvittningstid i proportion till aterstaende antal
manader innevarande ar.

Personal som, pa féretagets begaran, dvergar fran aret-runt-drift till “vanligt”
treskift behaller sin kvittningstid och évergar till skyldigheten att féra U-tid vid
nastkommande arsskifte. Sker dverflyttningen pa egen begaran justeras
andringen i tidsberakning omgaende.

Personal, som pa féretagets eller egen begéaran gar den omvanda vagen erhaller
tillgodohavande av kvittningstid i proportion till aterstdende tid av aret. Tidigare
gjord U-tid konverteras inte till dvertidsersattning.

OB-ersattning/Overtidserséttning.

| 6verenskommelsen om aret-runt-drift géller att personal som tjanstgdr med aret-
runt-tjdnst skall under storhelger, enl. § 4 mom. 2 i Allmanna Anstallningsvillkor,
erhalla OB-erséattning med manadslénen divisor 65 per timme.

Samma ersattning skall utga till personal som inte ingar i grupp med aret-runt-drift
men som kallas till tjanstgdring under storhelgsdygn under férutsattning att
foretaget férhandlat om drift minst en manad innan storhelgen.

Personal som utan ovanstaende férvarningsklausul fatt besked om
storhelgsarbete kallas ut till tjanstgdring under storhelg skall erhalla
dvertidsersattning med manadslénen divisor 42 per timme.

For personal med skyldighet att utféra U-tid utgar ingen évertidsersattning f6r de
forsta 50 timmarna tills U-tidskvoten ar uppfylld.

Overtidsersattning kan utga innan dess om évertidsarbetet sker under
storhelgsdygn.

Det ankommer pa arbetsledningen att tillse att personal, med krav pa sig att
fullgéra U-tid under kalenderaret, bereds méjlighet att fa géra U-tiden. Vid icke
fullgjord U-tid vid kalenderarets slut kan I6neavdrag ske motsvarande
kvarvarande U-tid.

U-tid for 3-skiftare del av aret.

Personer som arbetar ordinarie 3-skift del av aret skall géra de antal U-timmar
som star i proportion till 50 timmar fér helar mot den del av aret man arbetar 3-
skift.

Semesterdagar pa friskift f6r 3-skiftare del av semesteraret.

| schemat for 3-skift ingar att 5 semesterdagar ar férlagda pa friskift. Personal,
sasom feriearbetare och vikarier, som tjanstgor del av aret skall tjanstgbra dessa
S-dagar i proportion till tjanstgdringstiden. Endast hela arbetade manader
medraknas.

Formeln: Fran 1 januari 5 dagar/ 12 = 0,417 x antal hela manader under
tjanstgdringen fram till 31 december. S& manga semesterdagar skall férlaggas pa
friskift.

Detta galler ej tim aviénade.

BILAGA 1: Skiftschema



2. Intermittent arbete
a) Intermittent tvaskiftsarbete enligt bifogade schemat.
Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgér i genomsnitt 38 timmar.

BILAGA 2: Skiftschema for 2-skift.

Reserver for 3-skift som arbetar 2-skift

Parterna enades om man — fre férmiddagsvecka mellan kl. 06:00 — 14:00 och
eftermiddagsvecka man — tor 14:00 — 22:00 och fredagen 14:00 — 18:00 (40 timmar
+ 36 timmar blir i genomsnitt 38 timmar/vecka). Personerna pa 2-skiftet skall vara
reserver for 3-skiftet och behdver darfér ha samma arbetstider och inte ga ifran
arbetet under rasten. Overlappning sker inte eftersom de kommer att placeras dar
behovet ar som stérst nar skiftet startar.

b) Intermittent dagarbete pagar inom samtliga avdelningar. Arbetstiden utgér per
helgfri arbetsvecka 40 timmar.
Ordinarie arbetstid kl. 07:00—15:30 med 30 minuters maltidsrast mellan kl. 11:00 —
11:30.

Flextid
Parterna har enats om inférande av flextid f6r dagarbetande personal enligt
féljande:

1. Fullgérande av arbetsuppgifterna i respektive befattning skall
féreligga innan flextid kan utnyttjas.

2. Flextidsintervall morgon kl. 06.00 — 09.00 kvall kl. 14.00 — 18.00.

(Overtidserséttning eller OB-erséttning utgar ej vid
flextidsanvandning)

Flextidssaldo max. + 50 timmar och max - 10 timmar.
Arbetstid per dag nar flex byggs eller dras av pa ar 8 timmar.
Normtid &r 07.00 — 15.30

Lunch 30 minuter skall férldggas mellan 11.00 — 13.00 efter
Overenskommelse i respektive arbetsgrupp/avdelning.

SIS B

7. Uttag av flextid inom flextidsintervall nar arbetet sa tillater. Skall
Overenskommas inom respektive arbetsgrupp.

8. Uttag av flextid utom flextidsintervall, del av dag eller heldag, kan
ske med godkénnande fran resp. chef.

9. Vid anstallinings upphdrande regleras plus eller minus pa
flexsaldot via slutlénen.

c) Standig natt
Standig natt ar en frivillig arbetstidsform som &r baserad pa en veckoarbetstid i
genomsnitt pa 34,6 timmar.

3. Livsarbetstid
Ingen lokal uppgorelse som avviker fran Kollektivavtalet ar gjord.



§ 3 Lokalt Ioneavtal.

a) Lokalt Ibneavtal med utgangspunkt fran aviéningsbestammelserna i

kollektivavtalets
§ 2 och déari angivna regler har upprattats och varderingsmallar gemensamt
6verenskommits lokalt. Dessa reglerar placeringar i gallande I6negrader.

BILAGA 3: Loner i respektive I6negrad och for de olika arbetstidsformerna bifogas
liksom sarskilda tillagg.

b) Sarskilda tillagg som inte regleras i lokala avvikelser/tillagg i Avtalet om

gemensamma anstallningsvillkor och endast berdr personal inom Pappers
avtalsomrade ar féljande:

Bytestillagg som avser uppgifter inom papperstillverkningen.

Férstemannatillagg utgar endast till befattningshavare, som inte har ledar-
eller férstemannafunktioner i sin ordinarie befattning och Iénegrad, men
uppratthaller férstemannafunktion. Utgar inte tillsammans med hdgre
befattningstillagg.

Lagledartillagg utgar till den som atar sig att fungera som lagledare enligt
TBWS (Lagbaserat arbetssétt). Ersattningen utgar i tre nivaer:

Niva 1 vid tilltradandet som lagledare

Niva 2 efter senast 6 manader

Niva 3 efter senast 1 ar.

Erséttningen upphdr omedelbart ndr dtagandet som lagledare upphér.

Tillfalligt uppratthallande av Lagledarfunktion

Vikarie som uppratthaller Lagledarfunktionen under ett personligt vikariat
under minst en manad erhaller ersattning motsvarande forsta steget i
Lagledarersattningen per hel manad under den tid vikariatet pagar.
Ersattning for kortare tid &n en manad utgar med ersattning fér "hdgre
befattningstillagg fér kollektivanstalld med ledningsuppgift”.

Den ersattningen utgar endast da vederbdrande ersétter lagledare helt skift.

Tillagg for utékad funktion (Funktionstillagg) utgar efter beslut av
forhandlingskommitté f6r personer, som utéver ordinarie befattning erhaller
arbetsuppgifter som inte anses inga inom ramen f6r befattningen och gallande
l6bnegrad. Tillagget kan utga som ett eller flera, max 5 och skall inte utga med
motiveringen om ett "val utfért arbete” som skal. Tillagget upphér omedelbart
nér den utékade funktionen upphdr.

Beredskapstjanst. Regleras enligt lokalt avtal om allménna
anstallningsvillkor.

Med beredskapstjanst avses tid da anstélld, utan att befinna sig pa ar-
betsstéllet, ar beredd att efter kallelse bérja arbetet. Fér beredskaps-
tjanst utgar ersattning enligt féljande:

Mandag kl. 07 - fredag kl. 07 med en vardagsersattning/dygn

Kl. 07 fredag - kl. 07 mandag, helgdagar enligt § 4 mom 2 b) samt
dag innan storhelgsdygn enl § 4 mom 2 med tva
vardagsersattningar/dygn,

samt dagar enligt § 5 mom 1 ¢



For storhelgsdygn enligt § 4 mom 2 a) fran kl. 07 - 07 med fyra
vardagsersattningar/dygn (Se d&ven § 6 mom 3 e).

Beredskapstjansten fullgérs enligt dverenskommet tjanstgéringssche-
ma. Sadant schema, pa maximalt 6 manader, skall uppgéras och an-
passas med hansyn till lokala férhallanden for att féretagets verksam-
het i méjligaste man skall kunna fortga ostérd under ordinarie arbets-
tid.

Anstalld, som pa grund av sjukdom eller annan oférutsagbar anled-
ning, gar in i beredskapstjanst for ordinarie beredskapsutsedd an-
stélld, erhaller utdver ordinarie beredskapsersattning enligt ovan, 50
% av respektive belopp.

Vid beredskapsarbete eller nar personal vid haverier tjanstgjort for
underhallsarbete pa grund av att beredskapsstyrkan varit otillracklig
fér skyndsam felavhjalpning, mellan kl 22.00 - 24.00, ager vederbo-
rande ratt till betald ledighet féljande morgon med det antal timmar
uppdraget tog, dock minst tre timmar.

For tjanstgdring av samma skal mellan kl. 00.00 — 06.00 ager
vederbdrande ratt till betald ledighet fér hela paféljande dagen, under
férutsattning att den da ar for personen ordinarie arbetsdag pa
férmiddagsskift eller dagtid.

Om samma personalkategori utkallats fér underhallsarbete, i sa nara
anslutning till ordinarie arbetstid att det inte kan anses relevant att ve-
derbérande atergar till hemmet fér att utnyttja "sovmorgon", kan be-
tald ledighet i anslutning till ordinarie arbetstids avslutning féljande
dag beviljas, da galler ledigheten motsvarande den tid utkallelseupp-
draget tog.

Den som haft beredskapstjanstgéring under veckoslutet, har normalt
féljande fredag ledigt med 16n f6r uppfyllande av reglerna om veckovi-
la. Vid 6verenskommelse mellan den anstallde och dennes chef kan
kompenstionsledigheten flyttas fran fredagen till efterféljande man-
dag. Om fredagen ar arbetsfri av andra skal anses reglerna fér vecko-
vila vara uppfyllda.

Beredskapstjanst forekommer inom mekaniska verkstader, el- och in-
strumentverkstad samt under vinterhalvaret snéberedskap fér perso-
nal inom anlaggnings- och transportavdelning. Beredskapstjanst fére-
kommer aven inom driftsledningsfunktionerna.

Anmarkning

Lokalt skall uppréttas férteckning éver befattningar som &r férenade
med beredskapstjanst samt befattningshavare som har att fullgéra be-
redskapstjanst liksom personal som i férsta hand kommer i fraga for
beredskapstjanst vid forfall fér ordinarie tjanstgérande.

Erforderliga kostnader for instéllelse pa arbetsplatsen, for dvertidsarbete ersat-
tes av Edet enligt gallande resereglemente. Ersattning utbetalas inte férran den
samlade kostnaden uppgar till minst 100 kronor.



d) Telefonradgivningserséttning

Telefonradgivningsersattning utgar till alla anstallda som kontaktas
per telefon fér yrkesmassig radgivning under ledig tid. Undantagna
fran denna ersattning ar ledningsgruppens medlemmar och personal i
beredskapstjanst. Ersattningens storlek — se bilaga.

e) Handledarersattning

Utgar till anstalld eller grupp som atar sig handledarfunktion enligt av-
tal som anges i Edet:s Personalhandbok.
Se bilaga.

f) Omplaceringstillagg

Till omplacerad, som varaktigt forflyttas fran en befattning till en an-
nan, utbetalas omplaceringstillagg enligt féljande:

Parterna skall vid varje enskilt fall avtala om tidplan fér avveckling av
OB-ersattning och 6vriga erséattningar. Rikttiden skall vara en avveck-
lingstid pa sex manader.

§ 4 Ovriga bestammelser.

Detta avtal géller frdn och med den 1 februari 2002 och under samma tid som det
mellan férbunden senast traffade, for arbetsplatsen gallande riksavtalet med de
andringar under avtalstiden som féljer av senaste prolongationséverenskommelsen.

§ 5. Férhandlingsordning.

Enligt 6verenskommelse den 18 januari 1977 galler den mellan SAF och LO den12
december 1976 traffade dverenskommelsen om fortsatt tilldmpning av vissa regler i
huvudavtalet sdsom kollektivavtal mellan parterna.

Protokollsanteckning

Parterna &r ense om att huvudavtalets bestdmmelser i kap. Il om preskription
icke skall leda till inskrankning i gallande bestammelser angaende reglering av
premie, bonus eller ackord.



§ 6. Giltighetstid.
Detta avtal géller fran och med den 1 april 2008 till och med 31 mars 2009.

Anmarkning.
Part &ger senast den 30 november 2008 sdga upp detta avtal.
Tidplan fér omférhandling i samband med avtalsuppsagning framgar av
Industriavtalet
bilaga A § 5.
Lilla Edet 2008-10-09

Goran Agren (Edet Bruk) Ulla Linnarsson (Pappers avd. 150)

Stockholm den ...

Foreningen Sveriges Skogsindustrier ...

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet ...



	Lokalavtal

